Вопросы олимпиады 9 класс
2017-2018 уч.г.
Вопрос 1. Наиболее известную в России периодизацию развития человека как субъекта труда предложил Е.А. Климов. Соотнесите (соедините линией) стадии с возрастным периодом.
Стадия предигры





от 11-12 до 14-18 лет

Стадия оптации





от рождения до до 3 лет
Стадия игры






от 6-8 до 11-12 лет 
Стадия овладения учебной деятельностью

от 3 до 6-8 лет
Вопрос 2. Руководствуясь классификационными признаками, распределите перечисленные ниже орудия труда по отделам: 
– ручные: ___________________________________________________________________________

– механизированные: _________________________________________________________________

– автоматизированные: ________________________________________________________________

– использование функциональных средств организма: _____________________________________

____________________________________________________________________________________

Трактор, лопата, лупа, стиральная машина, шприц, робото-технологический комплекс, электродрель, организм человека.
Вопрос 3. Распределите все нижеприведенные профессии и специальности по группам, руководствуясь особенностями условий труда:
– условия с повышенным уровнем моральной ответственности: ______________________________

_____________________________________________________________________________________

– необычные условия труда:____________________________________________________________

– условия бытового типа:_______________________________________________________________

– работа на открытом воздухе: __________________________________________________________

Бухгалтер, монтажник-высотник, учитель, полевод, шахтер, контроллер радиоаппаратуры, тракторист-механизатор, водолаз, судья.

Вопрос 4. На выбор профессии влияет ряд причин, которые разделяют на внутренние и внешние.
Распределите приведенные ниже факторы на соответствующие группы:

– внешние факторы: ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

– внутренние факторы: ________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
Уровень притязаний, советы окружающих, социальные стереотипы, самооценка, престижность, востребованность профессии, заработная плата, интерес, способности.
Вопрос 5.  Внутри типа профессий «Человек – знак» по форме знаковых систем выделяются такие классы профессий:

– оперирование вербальными знаковыми системами: _______________________________________

– оперирование абстрактно-формализованным языком: _____________________________________

– оперирование наглядно-схематическими знаковыми системами: ____________________________

– оперирование наглядно-схематическим знаком как средством отображения  информации в системах управления:__________________________________________________________________

Приведите для каждого класса профессий по одному примеру профессии/специальности.

Вопрос 6. Для представителей типа профессий «Человек-человек» характерен синдром эмоционального выгорания. Попробуйте объяснить, с чем это связано.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Вопрос 7. Неспецифические профессионально-важные качества (ПВК) – это качества человека, необходимые для овладения любой профессией. Приведите 3 примера неспецифических ПВК. 

_____________________________________________________________________________________
Вопрос 8. Многие профессии предъявляют особые требования к развитости логических операций мышления, умению преодолевать шаблонность мышления. Решите задачу, демонстрирующую развитость данных умений.
Встретились два человека, друзья детства, и между ними произошел следующий диалог:
– Сколько лет я тебя не видел и ничего о тебе не слышал!
– А у меня уже дочь!

– Как же ее зовут?

– Как и ее мать.

– И сколько же лет Леночке?

Как собеседник узнал, что дочь зовут Леночкой, если они не виделись с детства и ничего друг о друге не знали?
Ответ: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Вопрос 9. Согласно Трудовому кодексу РФ заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет, за исключением определенных случаев. Так, в определенных организациях с согласия одного из родителей (опекуна) и разрешения органа опеки и попечительства возможно заключение трудового договора с лицами, не достигшими возраста четырнадцати лет. Приведите пример такой организации. 
_____________________________________________________________________________________
Вопрос 10. Может ли быть установлен испытательный срок при приеме на работу лица, не достигшего 18-летнего возраста?
– да;

– нет;

– все зависит от организации, в которую трудоустраивается несовершеннолетний.
Вопрос 11. Разгадайте кроссворд и выпишите итоговое слово (в серых клетках по вертикали).
____________________________________________________________________________________
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1. Специалист, который варит кофе на эспрессо-машине.

2. Литературный работник, занимающийся оперативным информированием общества обо всех событиях.

3. Фамилия победителя Еврововидения-2009 и профессия типа «человек – природа».

4. Специалист по организации транспортировки продукции.

5. Специалист в области постановки танцев.

6. Специалист по производству, хранению и реализации лекарственных средств.

7. Рабочий, занимающийся окраской зданий, помещений.

8. Специалист по написанию «продающих» текстов: рекламные, PR-тексты, журналистские статьи, слоганы, сценарии, тексты выступлений, бизнес-предложения, деловые письма.
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