
Организуем педагогическую деятельность

Одна из проблем реализации федеральных государственных образователь­
ных стандартов общего образования заключается в несоответствии сло­
жившейся системы диагностики и контроля новым требованиям, отсутствии 
разработанных критериев и показателей оценивания метапредметных ре­
зультатов освоения основной образовательной программы. В предлагаемой 
статье представлено авторское видение решения данной проблемы.
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Переход образовательной системы на федеральные государственные 
образовательные стандарты общего образования (далее -  Ф ГОС) обозначил 
важность разработки как инструментально-методического обеспечения до­
стижения планируемых результатов, так и системы их диагностики и контроля. 
Последняя задача представляется нам наиболее сложной, т. к. оценивание 
результатов обучения не только должно соответствовать требованиям ФГОС, 
но и основываться на положениях теории педагогической квапиметрии. Педа­
гогическая квалиметрия предполагает сравнительный анализ результатов 
освоения основной образовательной программы (далее -  О О П) с требования­
ми, обозначенными в ФГОС. При этом решается задача стандартизации уров­
ней учебных достижений на промежуточных и завершающих этапах освоения 
О ОП. Результат измерения признается квалиметрически значимым при вы­
полнении сравнительных операций по всем позициям, указанным в ФГОС.

Специфика ФГОС заключается не только в изменении методологической 
основы, но и в требованиях к  результатам обучения. Они представлены в виде 
личностных, метапредметных результатов (последние обозначены в ФГОС в виде 
универсальных учебных действий (далее -  УУД)), системы предметных знаний и 
умений. При этом отмечено, что знания должны отличаться системностью, полно­
той, оперативностью и осознанностью. Обучающийся должен понимать границы 
применимости своих знаний, обладать способностью к самостоятельному освое­
нию нового материала, решению возникающих учебных и жизненных задач. 
Достижение поставленных задач происходит в процессе урочной и внеурочной 
деятельности с помощью освоенных УУД, которые отличаются надпредметностью 
и ситуативностью. Следовательно, показателем качества образовательных до­
стижений учащихся становятся не только предметные знания и умения, но и 
динамика их личностного развития, которая может выражаться в достижении на 
данном этапе обучения определенного уровня УУД. Его повышение возможно 
при условии активной и систематической учебно-познавательной деятельности.

результатов
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Критерии и показатели При оценивании метапредметных результатов возникает необходимость
оценивания у у д  использования критериев и показателей оценивания тех видов УУД, которые

обозначены в требованиях к результатам освоения О О П . В частности, речь 
идет о регулятивных, коммуникативных и познавательных учебных действиях. 
Важно чтобы показатели оценивания У У Д  были диагностируемы и позволяли 
визуально определить достижение планируемых метапредметных результатов 
обучения на том или ином уровне. Поэтому при определении критериев оце­
нивания У У Д  мы использовали кодификатор метапредметных результатов*. 
Данный подход позволит педагогу не только проектировать образовательный 
процесс в соответствии с требованиями Ф ГОС, но и осуществлять диагности­
ку и контроль их достижения (таблица).

Критерии и показатели оценивания УУД
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Регулятивные УУД
П о с та н о в к а  пр о б л ем ы , 
ц е л е п о л а га н и е

О б у ч а ю щ и й с я  п р и н и м а е т  
п р о б л е м у , с ф о р м у л и р о в а н ­
ную  у ч и т е л е м ,в  п р о ц е с ­
се о б с у ж д е н и я  с у ч и те л е м  
о п р е д е л я е т  цель

С а м о с то я те л ь н о  а н а л и зи р у е т  
с и ту а ц и ю , в п р о ц е с с е  о б с у ж ­
д е н и я  с у ч и те л е м  в ы являет  
п р о б л е м у , с о в м е с тн о  ф о р м у ­
л и р у е т  цель работы

С а м о с то я те л ь н о  ф о р м у л и р у е т  п р о ­
б л е м у, а н а л и зи р у е т  пр и чи н ы  ее  
с у щ е с тв о в а н и я , с а м о с то я те л ь н о  
о п р е д е л я е т  цель  работы

О п р е д е л е н и е  уч ебн ы х  
за д а ч , п о с л е д о в а те л ь ­
но с ти  д е й с тв и й

П р и н и м а е т  учеб н ы е за д ач и , 
о п р ед е л ен н ы е уч и тел е м

С о в м естн о  с у ч и те л е м  о п р е ­
д е л я е т учеб н ы е за д ач и , п о ­
с л ед о в ател ь н о с ть  д е й с тв и й

С а м о с то я те л ь н о  о п р е д е л я е т  у ч е б ­
ны е за д ач и , п о с л ед о в а тел ь н о сть  
д е й с тв и й  по  и х д о с ти ж е н и ю

П л а н и р о в а н и е  уч еб н о й  
д е я те л ь н о с ти  в с о о т ­
в етс тв и и  с п о с та в л е н ­
ной целью

П р и н и м а е т  и в ы п ол няет  
п р е д л о ж е н н ы й  пл а н  д е й ­
стви й  по  в ы п о л н е н и ю  п о ­
ста в л е н н о й  за д а ч и , не р ас­
п р е д е л я е т  в р ем я  на вы пол­
н е н и е  у ч е б н о го  за д а н и я , 
тр е б у е т  п о с то я н н о го  в н и м а ­
ни я  со  стороны  уч и тел я

О п р е д е л я е т п о с л е д о в а те л ь ­
ность  д е й с тв и й , п л а н и р у е т  
врем я дл я  в ы п ол нения  п о ­
ста в л е н н о й  зад ачи

О п р е д е л я е т  в о зм о ж н ы е  пу ти  вы­
п о л н е н и я  п о с та в л е н н о й  за д ач и , 
н е о б х о д и м ы е  при  э то м  ресурсы  
и в р ем я , в ы б и рает э ф ф е к ти в н ы й  
путь р е ш е н и я

О ц е н и в а н и е  учебн ы х  
д е й с тв и й

В ы ска зы в ает о ц е н о ч н о е  
с у ж д е н и е  о р езул ь татах  
д е я те л ь н о с ти , со в м е стн о  
с у ч и те л е м  ус та н а в л и в а е т  
со о тв е тс тв и е  р е зул ь тата  п о ­
ста в л е н н о й  цели

П о за д а н н о м у  а л го р и тм у  
о п р е д е л я е т прави л ь ность  
в ы пол нения  уч ебн ой  зад ач и , 
о п р е д е л я е т со о тв етс тв и е  р е ­
зул ьтата пос та в л е н н о й  ц ел и , 
в ы сказы вает о ц ен о ч н о е  с у ж ­
д е н и е

С а м о с то я те л ь н о  д е л а е т  вы вод  
о п р а в и л ь н о с ти  р е ш е н и я , с р а в н и в а ­
ет в а р и а н т  р е ш е н и я  с за д а н н ы м  а л ­
го р и тм о м , в ы с ка зы в а ет а р гу м е н т и ­
р о в ан н о е  с у ж д е н и е  о со о тв етс тв и и  
р е зул ь тата  п о с та в л е н н о й  цели

К о р р е к ц и я  учебн ы х  
д е й с тв и й  в п р о ц е с с е  
р е ш е н и я

П о д  р у ко в о д с тв о м  уч и тел я  
в ы я в л я ет п ро бл ем ы  
в в ы п о л не ни и  п о с та в л е н ­
ной за д а ч и , в н о с и т к о р р е к ­
тивы  в у ч е б н у ю  д е я те л ь ­
ность

С а м о с то я те л ь н о  вы являет  
за тр у д н е н и я  в п р о ц е с с е  р а ­
боты , со в м е с тн о  с у ч и те л е м  
в н о си т ко р р екти в ы  в п о с л е ­
д о в ател ь н о с ть  д е й с тв и й

С а м о с то я те л ь н о  о п р е д е л я е т  в о зн и ­
к а ю щ и е  за тр у д н е н и я  и в н о с и т  к о р ­
ректи в ы  с целью  их у с тр а н е н и я

С а м о ко н тр о л ь С о в м е с тн о  с у ч и те л е м  а н а ­
л и з и р у е т  о ш и б к и , при чи ны  
их в о зн и кн о в е н и я , о п р е д е ­
л я е т  д е й с тв и я , н е о б х о д и ­
мы е д л я  их у с тр а н е н и я

А н а л и зи р у е т  д о п у щ е н н ы е  
о ш и б к и , с о в м е с тн о  с у ч и т е ­
л е м  о п р е д е л я е т  при чи ны  их  
в о зн и кн о в е н и я

С а м о с то я те л ь н о  о п р е д е л я е т  п р и ­
чины  за тр у д н е н и й , а н а л и зи р у е т  
д о п у щ е н н ы е  о ш и б к и  и при чи ны  их  
в о зн и кн о в е н и я

* Подробнее см.: Справочник заместителя директора школы. 2013. № 4. С. 51.
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О п р е д е л е н и е  п р и чи н  
у с п е х а /н е у с п е х а  р е ­
ш е н и я  у ч е б н о й  зад ачи  
(р е ф л е к с и я )

С о в м е с тн о  с у ч и те л е м  вы­
я в л я е т пр и чи н ы  у с п е х а /н е ­
у с п е х а  в ы п о л н е н и я  уч е б н о й  
за д ач и

С а м о с то я те л ь н о  о п р е д е л я е т  
пр и чи н ы  у с п е х а /н е у с п е х а  вы­
п о л н е н и я  у ч е б н о й  зад ачи

С ам о с то я те л ь н о  о п р е д е л я е т  п р и ­
чины  у с п е х а /н е у с п е х а  в ы п ол нения  
у ч е б н о й  за д ач и , к о н с тр у к ти в н о  
д е й с тв у е т  в с и ту а ц и и  н е о п р е д е л е н ­
но с ти  или  н е усп ех а

Познавательные УУД

И с п о л ь зо в а н и е  л о ги ч е ­
с к и х  д е й с тв и й  дл я  вы­
п о л н е н и я  у ч е б н о й  з а ­
д ачи  (с р а в н е н и я , а н а ­
л и з а , с и н т е за , и д р .)

П р и м е н я е т  л о ги ч е с к и е  
д е й с тв и я  в со о тв етс тв и и  
с п р е д л о ж е н н ы м  а л го р и т ­
м о м  в ы п о л н е н и я  уч еб н о й  
за д ач и

С о в м е с тн о  с у ч и те л е м  о п р е ­
д е л я е т  н е о б х о д и м о с ть  и ц е ­
л е с о о б р а зн о с ть  и с п о л ь зо в а ­
ни я  л о г и ч е с к и х  о п е р а ц и й  для  
в ы п ол нения  у ч е б н о й  задачи

С а м о с то я те л ь н о  о п р е д е л я е т  н е ­
о б х о д и м о с ть  и ц е л е с о о б р а зн о с ть  
п р о в е д ен и я  л о ги ч е с к и х  о п е р ац и й  
в с о о тв етс тв и и  с уч еб н о й  за д ач ей

У с та н о в л е н и е  п р и ­
ч и н н о -с л е д с тв е н н ы х  
св я зей

П о д  р у ко в о д с тв о м  учител я  
вы являет при чи ны  
н а б л ю д а е м ы х  и л и  и з у ч а е ­
м ы х яв л е н и й

Совместно с учителем  опреде­
ляет причину изучаемы х явле­
ний, самостоятельно устанав­
ливает причинно-следственны е  
взаимосвязи

С ам остоятел ьн о  устанав л и вает п р и ­
ч и нн о-сл ед ств ен ны е связи , а р гу м е н ­
ти ров анн о  объ ясняет наблю даем ы е  
или изучаем ы е явл ения, все в о з­
м о ж н ы е причины  их в о зни кн овени я

В ы бор ос н о в ан и я  
и кр и те р и е в  дл я  п р о ­
в ед е ни я  с р а в н е н и я , 
ти п о л о ги и , к л а с с и ф и ­
ка ц и и

П о д  р у ко в о д с тв о м  уч и тел я  
п р о в о д и т  к л а с с и ф и к а ц и ю , 
ти п о л о ги ю  и с р а в н е н и е  
с п о м о щ ь ю  п р е д л о ж е н н ы х  
кр и те р и е в  или  о с н о в а н и й

И з п р е д л о ж е н н о го  п е р е ч ­
ня в ы б и р а ет о с н о в а н и е  или  
к р и т е р и и  для п р о в е д ен и я  
с р а в н е н и й , к л а с с и ф и к а ц и й , 
ти п о л о ги и

С а м о с то я те л ь н о  о п р е д е л я е т  о с н о ­
в ан и е  и л и  к р и т е р и и  дл я  с р а в н е н и й , 
к л а с с и ф и к а ц и й , ти п о л о ги и

С о зд а н и е  и и с п о л ь зо ­
вани е зн а ко в , м о д е л ей  
и с и м в о л о в  для р е ш е ­
ния у ч е б н о й  за д ач и

П р и м е н я е т  з н а к и , сим волы  
и м о д е л и  в с о о тв е тс тв и и  с 
п р е д л о ж е н н ы м  а л го р и тм о м  
в ы п о л н е н и я  у ч е б н о й  зад ачи

С а м о с то я те л ь н о  и с п о л ь зу е т  
з н ^ к и , си м в ол ы  и п р е д л о ­
ж е н н ы е  м о д е л и  в ы п ол нения  
уч еб н о й  зад ачи

С а м о с то я те л ь н о  и с п о л ь зу е т  з н а к и , 
си м в ол ы , с о зд а е т  и п р е о б р а зу е т  
м о д е л и  дл я  в ы п о л н е н и я  уч еб н о й  
зад ачи

С м ы сл ов ое чте н и е В ы д ел я ет о с н о в н ую  и д ею  
т е к с т а , в ы с тр а и в ае т п о с л е ­
д о в а те л ь н о с ть  о п и са н н ы х  
со бы тий

В ы д ел я ет о с н о в н ую  идею  
т е к с т а , в ы с тр а и в ае т п о с л е ­
д о в а те л ь н о с ть  о п и са н н ы х  
со б ы ти й , и с п о л ь зу е т  и н ф о р ­
м ац и ю  и з те кс та  д л я  вы п ол ­
не н и я  у ч е б н о й  зад ачи

В ы д ел яет о с н о в н ую  и д ею  и к о н ­
те кс т , и с п о л ь зу е т  и п р е о б р а зу е т  
и н ф о р м а ц и ю  и з п р е д л о ж е н н о го  
те кс та

Ф о р м у л и р о в а н и е  вы­
в од ов  на  о с н о в е  п о л у­
че н н о й  и н ф о р м а ц и и

С п о м о щ ь ю  уч и те л я  д е л а е т  
вы воды  на о с н о в е  п о л у ч е н ­
н о й  и н ф о р м а ц и и

Д е л а е т  вы вод (п р и с о е д и н я е т ­
ся к  вы воду) н а  о с н о в е  п о л у­
ч е н н о й  и н ф о р м а ц и и  и п р и в о ­
д и т  хо тя  бы о д и н  а р гу м е н т

Д е л а е т  а р гу м е н ти р о в а н н ы й  вы вод  
на о с н о в е  к р и т и ч е с к о го  а н а л и за  
т е к с т а , со п о с та в л е н и я  р а зл и чн ы х  
т о ч е к  зр е н и я

П о и с к , сб о р  и п р е д ­
с та в л е н и е  и н ф о р м а ­
ции  в с о о тв етс тв и и  
с у ч е б н о й  за д ач ей

Зад ает вопросы, указы ваю щ ие  
на отсутствие инф ормации, 
необходимой для выполнения  
учебной задачи, совместно  
с учителем определяет, что  
необходимо для выполнения 
поставленной задачи

О п р е д е л я е т  н е д о с та то ч н о с ть  
и н ф о р м а ц и и  д л я  в ы п ол нения  
у ч е б н о й  за д ач и , о с у щ е с тв л я ­
ет  ее сб о р  п о д  р у ко в о д с тв о м  
у ч и тел я

О п р е д е л я е т , что и в к а к о м  объ ем е  
н е о б х о д и м о  д л я  в ы п ол нения  п о ­
ста в л е н н о й  у ч е б н о й  за д ач и , о с у ­
щ е с тв л я е т  п о и с к  и н ф о р м а ц и и  в с о ­
о тв етств и и  с уч еб н о й  за д ач ей

П р е д с та в л е н и е  и н ф о р ­
м ац и и  в с ж а т о й  или  
н а гл я д н о -с и м в о л ь н о й  
ф о р м е  (в  в ид е та б л и ц , 
сх ем , д и а гр а м м )

С п о м о щ ь ю  у ч и тел я  с о с та в ­
л я е т  к о н с п е к т ы ,т е з и с ы ,  
п р е д с та в л я е т и н ф о р м а ц и ю  
в н а гл я д н о -с и м в о л ь н о й  
ф о р м е

С а м о с то я те л ь н о  с о ста в л я ет  
т е з и с ы ,к о н с п е к т ы , и сп о л ь ­
з у е т  и н ф о р м а ц и ю , п р е д с та в ­
л е н н у ю  в н а гл я д н о -с и м в о л ь ­
ной ф о р м е

С а м о с то я те л ь н о  со с та в л я е т  те зи с ы , 
к о н с п е кты , п р е д с та в л я е т и и с п о л ь ­
зу е т  и н ф о р м а ц и ю  в н а гл я д н о -с и м ­
в о л ьн ой  ф о р м е

Коммуникативные УУД

О р га н и з а ц и я  у ч е б ­
н о го  со тр у д н и ч е с тв а  
п ри  в ы п о л не ни и  у ч е б ­
ной зад ачи

В ы пол ня ет учеб н ы е д е й с т ­
вия в о д и н о ч ку  и л и  в за и м о ­
д е й с тв у е т  с ч л е н а м и  группы  
по у к а з а н и ю  уч и те л я

В за и м о д е й с тв у е т  с чл ена м и  
гр у п п ы , и схо д я  и з л и чны х  
с и м п а ти й , в ы с ка зы в а ет свое  
м н е н и е , п р и з н а е т  м н е н и е  
д р у ги х

В за и м о д е й с тв у е т  со  в сем и  ч л е н а ­
м и  гр у ппы , и схо д я  и з  тр е б о в а н и й  
у ч е б н о й  за д а ч и , д е л а е т все в о з ­
м о ж н о е  д л я  э ф ф е к т и в н о го  в ы пол ­
н е н и я  по с та в л е н н о й  за д ач и , о тс та и ­
в ает свою  т о ч к у  з р е н и я , о б с у ж д а е т  
п р е д л о ж е н н ы е  и д еи

№ 4 • 2014 55



1 г 3 4

П о н и м а е т  и п р и н и м а е т  
и д еи  д р у го го  че л о в ека

В ы ска зы в ает и д еи  (и л и  свое  
о тн о ш е н и е  к  и д е я м  д р у ги х ),  
в о з н и к ш и е  н е п о с р е д с тв е н н о  
при  о б с у ж д е н и и

П р е д л а га е т  и об о с н о в ы в а ет  
св о и  и д е и , в ы с ка зы в а ет о т ­
н о ш е н и е  к  м н е н и я м  д р у ги х  
чл енов  группы

В ы ска зы в ает со б ств ен н ы е и д еи , 
с о п о с та в л я е т  их с м н е н и я м и  д р у ги х  
у ч а с тн и ко в , д е л а е т  вы воды  и п р и ­
н и м а е т  со в м е с тн ы е  р е ш е н и я

К о о р д и н а ц и я  д е й ­
ств и й , р а зр е ш е н и е  
ко н ф л и к тн ы х  с и ту а ц и й

Д е й с тв и я  чл енов  группы  
ко о р д и н и р у е т  уч и тел ь , о б у ­
ч а ю щ и е с я  не  р а с п р е д е л я ю т  
рол и  п ри  в ы п о л не ни и  у ч е б ­
но й  зад ачи

С а м о с то я те л ь н о  д о го в а р и в а ­
ю тся  о р а б о те  к а ж д о г о  чл ен а  
гр у п п ы , с о гл ас о в ы в аю т свои  
д е й с тв и я  и результаты  с у ч и ­
те л ем

С ам остоя тел ьн о  р а сп р е д ел я ю т роли  
и ф у н кц и и  в со в м е стн о й  работе, 
п р и н и м а ю т о б щ и е р е ш е н и я  на  о с ­
нове со гл асов ани я  п о зи ц и й  чл енов  
ко л л екти в а . О б уч аю щ и й ся  о с у щ е с т­
вляет к о р р е кц и ю  д е й ств и й  па р тн е р а

И с п о л ь зо в а н и е  р е ч е ­
вых с р ед с тв  в с о о т­
в етств ии  с уч еб н о й  
за д ач ей

И с п о л ь зу е т  речев ы е с р е д ­
ства д л я  о то б р а ж е н и я  св ои х  
м ы сл ей , чувств , с п о м о щ ь ю  
у ч и тел я  в ы с тр а и в ае т м о н о ­
л о ги ч е с к у ю  речь и д и а л о г в 
со о тв етс тв и и  с я зы ков ы м и  
н о р м а м и

В л ад е ет ре чев ы м и  с р е д с тв а ­
м и  д л я  о то б р а ж е н и я  св ои х  
м ы сл е й , чувств , с п о м о щ ь ю  
у ч и тел я  в ы с тр а и в ае т м о н о ­
л о ги ч е с к у ю  речь в с о о тв е т­
стви и  с я зы ков ы м и  н о р м а м и , 
у ч а с тв у е т в д и а л о ге

О с о зн а н н о  и с п о л ь зу е т  речевы е  
с р е д с тв а  в со о тв етс тв и и  с уч еб н о й  
за д а ч е й , в л ад е ет ус тн о й  и п и с ь м е н ­
ной речью  в со о тв етс тв и и  с я зы ко ­
вы ми н о р м а м и

В качестве критериев рассматриваются признаки, по которым класси­
фицируются, выявляются с помощью соответствующего индикатора (показа­
теля) те или иные компоненты, составляющие содержание планируемых ре­
зультатов обучающихся. Соответственно, показателем можно считать признак, 
наблюдаемый визуально и характеризующий уровень достижения УУД .

Уровень сформированности У У Д  представляет собой гипотетическую  
переменную, которая может быть выявлена с большей или меньшей точностью 
измерения. Поэтому при организации контрольно-оценочной деятельности 
педагога следует учитывать следующие принципы педагогической квалиметрии:

•  комплексность и полноту оценивания, что предусматривает исполь­
зование методов и средств, позволяю щих осуществлять анализ  
метапредметных достижений обучающихся с разных сторон;

•  объективность и надежность, что предполагает применение стандар­
тизированных (апробированных) контрольно-измерительных м ате­
риалов с целью уменьшения возможности ошибки измерения, сопо­
ставление результатов, полученных с помощью различных измери­
телей; при этом достоверными следует считать те признаки, которые 
повторяются при оценивании разным инструментарием.

Нами выделено 3 уровня сформированности УУД , которые соответству­
ют качественной оценке по традиционной (пятибалльной) шкале:

1- й уровень -  минимально допустимый («удовлетворительно»);
2 - й уровень -  достаточный («хорошо»);
3 - й уровень -  высокий («отлично»).
Уровень сформированности У У Д  целесообразно определять в начале 

обучения (входной контроль) и в конце учебного года, что позволит выявить 
динамику личностного развития обучающегося, пробелы в освоении О О П  
в соответствии с требованиями Ф ГО С (в области метапредметных результа­
тов), определить эффективные формы и методы работы с каждым обучаю­
щимся. Уровень сформированности У У Д  у выпускника школы является по­
казателем его образовательной компетентности, готовности к продолжению  
образования, самостоятельному поиску новых знаний, продуктивной само­
реализации и социализации.
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